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MEHR DRIN. ARBEITGEBERINFORMATION

WA S  I S T  M E H R  D R I N . ?

Entwicklung beginnt nicht erst, wenn etwas schiefläuft.
MEHR DRIN. ist ein persönliches 1:1-Coaching für berufstätige Menschen. Es ist kein reines Stress- oder Burnout-Coaching und kein High-
Performance-Programm, sondern begleitet Menschen in drei unterschiedlichen Ausgangssituationen.

01 — Zu viel

Wenn es zu viel wird
Stress, Druck, Konflikte, Überforderung,
Erwartungen und dauerhaftes Funktionieren.

02 — Zu wenig

Wenn es zu wenig wird
Routine, Langeweile, fehlende
Herausforderung und das Gefühl,
festzustecken.

03 — Mehr geht

Wenn da noch mehr geht
Neugier, Entwicklung, neue Möglichkeiten
einsetzen, mutiger gestalten.

Mehr bedeutet nicht automatisch mehr Leistung.
Mehr kann auch bedeuten: mehr Ruhe, mehr Freude, mehr Klarheit, mehr Mut, mehr Abwechslung, mehr Verbindung, mehr Gestaltung, mehr Sinn
und mehr Lebensqualität.

WA R U M  U N T E R N E H M E N  I N V E S T I E R E N

Ein Coaching, das sich für das Unternehmen auszahlt – nicht nur für den Coachee.
Die meisten Unternehmen beauftragen MEHR DRIN., weil sie bei einer oder einem Mitarbeitenden ein konkretes Entwicklungsfeld erkennen
– häufig bei Führungskräften, denen es schwerfällt, kritisches Feedback zu geben, Konflikte im Team zu moderieren oder ihr Team wirksamer
zu führen. Genauso lässt sich MEHR DRIN. im Rahmen von Talententwicklung oder in Veränderungsprozessen einsetzen, etwa bei einer
Beförderung, einem Rollenwechsel oder einer Umstrukturierung.

Was MEHR DRIN. unterscheidet
Ich bringe neben der Coaching-Ausbildung eigene Führungs- und Organisationserfahrung mit und habe selbst Teams und Organisationen aufgebaut
– der Blick richtet sich weniger auf die perfekte Fassade als auf den Menschen dahinter. Neue Ansätze und Trends verfolge ich aufmerksam und
teste sie in der Praxis, übernehme aber nur, was sich nachweislich bewährt: Qualität statt Massen-Coaching per Online-Funnel.

Führungsfähigkeit

Feedback geben, Konflikte moderieren und Teams wirksamer führen.

Mitarbeiterbindung

Nicht jede Unzufriedenheit muss in innerer Kündigung oder einem Wechsel

münden.

Zusammenarbeit

Kommunikation, Beziehungen und den eigenen Anteil an schwierigen

Situationen reflektieren.

Arbeitskultur

Mitarbeitende befähigen, ihr unmittelbares Arbeitsumfeld konstruktiv

mitzugestalten.

Gesunde Selbstführung

Belastung, Erwartungen, Grenzen und eigene Reaktionen reflektierter

gestalten.

Frühwarnsystem

Entwicklungsbedarf frühzeitig erkennen, bevor Mitarbeitende ausfallen oder

kündigen.

MEHR DRIN. kann präventiv, entwicklungsorientiert, im Rahmen von Talententwicklung oder aus einer konkreten Führungs- und Veränderungssituation
heraus eingesetzt werden.
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D E R  M E H R  D R I N . - P R O Z E S S

Ein klarer Prozess. Individuell angewendet.
Christian Boguslawski führt den Coachee durch einen strukturierten Entwicklungsprozess und setzt dafür ausgewählte Analyseinstrumente,
Fragebögen, Reflexionsmethoden und Übungen ein. Der Coachee bringt seine persönliche Situation innerhalb dieses Rahmens ein. In den
letzten beiden Sessions werden aus den Erkenntnissen konkrete Handlungsoptionen und nächste Schritte entwickelt.

01 Wo stehst du?
Situation, Wünsche und Ziele.

02 Was ist schon da?
Umfeld, Ressourcen, Fähigkeiten und Möglichkeiten.

03 Wovon willst du mehr?
Was gibt Energie, Freude, Sinn und Motivation?

04 Was macht dich aus?
Stärken, Werte, Persönlichkeit und Überzeugungen.

05 Was schleppst du mit?
Erfahrungen und Muster, die heute noch Einfluss haben.

06 Was kannst du verändern?
Spielräume, Hebel und konkrete Möglichkeiten.

07 Was willst du ausprobieren?
Ideen in den Alltag bringen.

08 Was bleibt?
Ergebnisse sichern und nächste Schritte festlegen.

8 persönliche 1:1-Sessions von regulär 60 Minuten. Einzelne Sessions können freiwillig und ohne Mehrkosten auf bis zu ca. 90 Minuten verlängert werden; ein
Anspruch besteht nicht. Typische Laufzeit 4 bis 6 Monate, grundsätzlich max. eine Session pro Kalenderwoche. Zwischen den Sessions kann Vorbereitung
(Übungen, Fragebögen, Reflexion) vorgesehen sein.

A B L A U F  D E R  B E A U F T R A G U N G

Vom Kennenlernen zur Beauftragung.

Erst wenn Coach und Coachee grundsätzlich zusammenarbeiten möchten, beauftragt das Unternehmen das Coaching.

V E R T R A U L I C H K E I T

Das Unternehmen bezahlt. Der Inhalt bleibt vertraulich.
Christian hat gegenüber dem Arbeitgeber keine inhaltliche Berichtspflicht. Das Unternehmen ermöglicht den Entwicklungsprozess, der
Coachingraum bleibt fachlich unabhängig und vertraulich.

WIRD NICHT WEITERGEGEBEN

Gesprächsinhalte, Aussagen des Coachees, Coachingnotizen,
Analyseergebnisse, ausgefüllte Fragebögen, persönliche Erkenntnisse,
private Themen und entwickelte Handlungsoptionen.

AUF ANFRAGE MÖGLICH

Wie viele der vereinbarten Sessions tatsächlich stattgefunden haben.
Meldet sich ein Coachee nach unentschuldigtem Nichterscheinen nicht
innerhalb von drei Kalendertagen, darf Christian den Auftraggeber
darüber informieren.

Der Coachee selbst darf seine persönlichen Erkenntnisse jederzeit freiwillig gegenüber dem Arbeitgeber kommunizieren.

Interesse
Unternehmen oder Mitarbeitende

bekundet Interesse.

Information
Mitarbeitende erhält Infos zu Inhalt

und Ablauf.

Kennenlernen
20–30 Min. mit Christian,
unverbindlich, kostenfrei.

Beauftragung
Unternehmen beauftragt das

Coachingpaket.

Start
Nach Zahlungseingang startet der

Prozess.
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P R E I S  &  K O N D I T I O N E N

Transparente Konditionen.

2.400 € je Coachee

Eine gesetzlich ggf. anfallende Umsatzsteuer wird zusätzlich ausgewiesen.

GEMEINSAME VERBINDLICHE BEAUFTRAGUNG RABATT PREIS JE COACHEE

1 bis 2 Coachees — 2.400 €

3 bis 4 Coachees 5 % 2.280 €

5 bis 9 Coachees 10 % 2.160 €

ab 10 Coachees individuelles Angebot / Rahmenvereinbarung

Mengenrabatt nur bei gemeinsamer verbindlicher Beauftragung, keine rückwirkende Rabattierung. Jeder Coachee erhält einen eigenen, vertraulichen Prozess.

IM PREIS ENTHALTEN
· 8 Sessions à regulär 60 Minuten
· eingesetzte Analyseinstrumente & Unterlagen
· Fragebögen, Übungen, digitale Materialien

· Vor- und Nachbereitung
· kostenloses Kennenlerngespräch

ZAHLUNG
100 % vor Beginn. Alternativ nach Vereinbarung 50 % vor Beginn und 50 %
mit Beginn der 4. Session. Zahlungsziel 14 Kalendertage ohne Abzug. Start
nach Zahlungseingang.

WEITERES
Standardmäßig online, Inhouse nach Vereinbarung zzgl. Reisekosten.
Zusätzliche Sessions nach Abschluss: 300 € je Session bis 90 Minuten.

W E R  B E G L E I T E T

Christian Boguslawski
Coach seit 2017 · IHK zertifiziert · EACS zertifiziert

Ich coache seit 2017 Menschen in sehr unterschiedlichen beruflichen Situationen, von Mitarbeitenden und Teams bis zu
Geschäftsführungen und Vorständen. Dabei kenne ich Organisationen nicht nur aus der Perspektive eines Coaches, sondern
habe selbst Verantwortung getragen, Teams und Organisationen aufgebaut und mit sehr unterschiedlichen Menschen und
Kulturen gearbeitet. Zusätzlich tausche ich mich in einem weltweiten Netzwerk (Global Convene) mit Führungskräften aus
unterschiedlichen Ländern und Kulturen aus, unter anderem zu der Frage, wie Führung nicht nur bei Angestellten, sondern auch
bei unbezahlten Ehrenamtlichen wirksam gelingt.

Mich interessiert weniger die perfekte Fassade als der Mensch dahinter. Sie bekommen von mir weder Motivationsparolen noch
einen fertigen Lebensplan, sondern einen strukturierten Prozess, aufmerksames Zuhören und einen ehrlichen Blick von außen.

Anbieter & Kontakt
Christian Boguslawski · Einzelunternehmer · Bröndbystraße 7 · 12207 Berlin
E-Mail: info@christian-boguslawski.de · Web: christian-boguslawski.de
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A N H A N G

Vertragsbedingungen für MEHR DRIN. Business
Allgemeine Geschäftsbedingungen für arbeitgeberfinanziertes Coaching. Diese Bedingungen gelten ausschließlich gegenüber Unternehmern und Unternehmen als Auftraggeber
und sind nicht als Verbraucher-AGB gedacht.

Hinweis: Diese Bedingungen wurden sorgfältig, aber ohne Rechtsberatung erstellt. Bitte vor produktiver Verwendung anwaltlich prüfen lassen.

1. Geltungsbereich
Diese Bedingungen gelten für das arbeitgeberfinanzierte Coaching „MEHR DRIN.
Business“ gegenüber Unternehmen und Unternehmern als Auftraggeber. Sie gelten
nicht als Verbraucher-AGB.

2. Vertragsgegenstand
Persönliches 1:1-Coaching für einen vom Auftraggeber benannten Mitarbeitenden
(Coachee) nach dem von Christian Boguslawski eingesetzten MEHR DRIN.-Prozess.

3. Zustandekommen des Vertrages
Vor der Beauftragung findet ein kostenloses Kennenlerngespräch (ca. 20 bis 30
Minuten) statt. Der Vertrag kommt mit der Beauftragung durch den Auftraggeber und
der Bestätigung durch den Coach zustande.

4. Leistungsumfang
8 persönliche 1:1-Sessions von regulär 60 Minuten. Einzelne Sessions können
freiwillig und ohne Mehrkosten auf bis zu ca. 90 Minuten verlängert werden; ein
Anspruch darauf besteht nicht. Enthalten sind zudem eingesetzte Analyseinstrumente,
reguläre Coachingunterlagen, Fragebögen, Übungen, digitale Materialien, Vor- und
Nachbereitung, organisatorische Abstimmung sowie das kostenlose
Kennenlerngespräch.

5. Coachingprozess
MEHR DRIN. ist ein geführter Entwicklungsprozess und kein frei verfügbares
Beratungsstundenkontingent. Eingebrachte Themen müssen zum Gegenstand und
Entwicklungsrahmen von MEHR DRIN. passen. Zwischen den Sessions kann
Vorbereitung vorgesehen sein; nicht erledigte notwendige Vorbereitung kann in der
nächsten Session nachgeholt werden und geht zulasten der verfügbaren Sessionzeit.
Ein Anspruch auf Coachingkontakt zwischen den Sessions besteht nicht; freiwillige
Unterstützung im Einzelfall begründet keinen Anspruch für weitere Fälle.

6. Termine und Laufzeit
Die acht Sessions sind grundsätzlich innerhalb von 6 Monaten ab der ersten
Coaching-Session wahrzunehmen. Grundsätzlich findet maximal eine Session pro
Kalenderwoche statt; die Taktung richtet sich nach Prozess und Terminverfügbarkeit.
Nicht genutzte Sessions verfallen nach Ablauf der Frist. Eine individuelle Verlängerung
kann vor Ablauf vereinbart werden; ein Anspruch besteht nicht. Verzögerungen auf
Seiten des Coaches verlängern die Frist entsprechend.

7. Vergütung
Der Paketpreis beträgt 2.400 € je Coachee. Eine gesetzlich ggf. anfallende
Umsatzsteuer wird zusätzlich ausgewiesen.

8. Zahlungsbedingungen
Standard: 100 % des Paketpreises vor Beginn des Coachings. Alternativ nach
ausdrücklicher Vereinbarung 50 % vor Beginn und 50 % mit Beginn der 4. Session.
Zahlungsziel 14 Kalendertage ohne Abzug. Das Coaching beginnt erst nach Eingang
der vor Beginn fälligen Zahlung.

9. Mengenrabatte
Bei gemeinsamer verbindlicher Beauftragung mehrerer Coachingprozesse: 1 bis 2
Coachees 2.400 € je Coachee; 3 bis 4 Coachees 2.280 € (5 %); 5 bis 9 Coachees
2.160 € (10 %); ab 10 Coachees individuelles Angebot. Keine rückwirkende
Rabattierung einzeln nacheinander gebuchter Coachings. Jeder Coachee erhält einen
eigenen, individuellen und vertraulichen Prozess.

10. Terminabsagen und Nichterscheinen
Ein Termin kann durch den Coachee bis 24 Stunden vor Beginn kostenfrei verschoben
werden. Bei Absage weniger als 24 Stunden vor Beginn oder bei Nichterscheinen gilt
die Session grundsätzlich als in Anspruch genommen und wird nicht nachgeholt. In
Härtefällen kann der Coach nach eigenem Ermessen eine kostenfreie Nachholung
ermöglichen; ein Anspruch besteht nicht. Muss der Coach einen Termin absagen oder
verschieben, bleibt die Session vollständig erhalten und wird nachgeholt; die
Nutzungsfrist verlängert sich entsprechend.

11. Abbruch durch den Coachee
Bei Abbruch nach Session 1, 2 oder 3 werden 50 % des Paketpreises fällig; bei
bereits vollständiger Vorauszahlung werden die übrigen 50 % zurückerstattet. Die 50
% decken insbesondere bereits entstandenen Aufwand und für den Prozess
reservierte Kapazitäten. Sobald Session 4 begonnen wurde, werden 100 % fällig;
danach erfolgt keine Rückerstattung.

12. Beendigung durch den Coach
Der Coach kann den Coachingprozess aus wichtigem Grund beenden. Bereits
erbrachte Leistungen bzw. angemessener entstandener Aufwand werden vergütet; im
Voraus gezahlte Beträge für nicht mehr erbrachte Leistungen werden zurückerstattet.

13. Vertraulichkeit
Der Coach hat gegenüber dem Auftraggeber keine inhaltliche Berichtspflicht. Nicht
weitergegeben werden insbesondere Gesprächsinhalte, Aussagen des Coachees,
Coachingnotizen, Analyseergebnisse, ausgefüllte Fragebögen, persönliche
Erkenntnisse, private Themen und entwickelte Handlungsoptionen. Auf Anfrage darf
der Coach mitteilen, wie viele der vereinbarten Sessions stattgefunden haben. Meldet
sich der Coachee nach unentschuldigtem Nichterscheinen nicht innerhalb von drei
Kalendertagen, darf der Coach den Auftraggeber informieren. Der Coachee darf
freiwillig selbst berichten.

14. Verhältnis Auftraggeber, Coachee und Coach
Der Auftraggeber ermöglicht und finanziert das Coaching, hat jedoch kein
Recht, konkrete inhaltliche Coachingthemen oder gewünschte Ergebnisse
vorzugeben. Der Coachingprozess bleibt fachlich unabhängig und
vertraulich.

15. Datenschutz und Coachingunterlagen
Persönliche Coachingnotizen, ausgefüllte Fragebögen und persönliche
Analyseergebnisse werden spätestens 12 Monate nach Abschluss des
Coachingprozesses gelöscht. Rechnungen, Verträge und sonstige
aufbewahrungspflichtige Unterlagen werden entsprechend den geltenden
gesetzlichen Fristen gespeichert. Analyseergebnisse und
Coachingunterlagen werden nicht an den Arbeitgeber weitergegeben.

16. Urheber- und Nutzungsrechte
Eingesetzte Analyseinstrumente, Fragebögen, Übungen, Arbeitsunterlagen,
Methoden und Materialien dürfen vom Coachee für den persönlichen
Gebrauch im Zusammenhang mit seinem Coaching verwendet werden.
Ohne ausdrückliche Zustimmung dürfen sie insbesondere nicht
weitergegeben, vervielfältigt, veröffentlicht, als Schulungsunterlagen
verwendet, verkauft oder kommerziell genutzt werden. Rechte verbleiben
bei Christian Boguslawski bzw. dem jeweiligen Rechteinhaber. Eigene
Erkenntnisse und Ergebnisse darf der Coachee frei nutzen.

17. Eigenverantwortung und Erfolg
Der Coach schuldet die fachgerechte Durchführung des vereinbarten
MEHR DRIN.-Prozesses, jedoch keinen bestimmten persönlichen,
beruflichen oder wirtschaftlichen Erfolg. Der Coachee bleibt für seine
Entscheidungen und deren Umsetzung selbst verantwortlich.

18. Abgrenzung zur Therapie
MEHR DRIN. ist Coaching und keine Psychotherapie, medizinische,
psychiatrische oder Heilbehandlung. Der Coach stellt keine Diagnosen.
Erweist sich Coaching als fachlich nicht geeignet, kann der Coach den
Prozess beenden; in diesem Fall greift nicht die normale Abbruchregel.
Bereits erbrachte Leistungen und angemessener Aufwand werden vergütet.

19. Online-/Inhouse-Durchführung und Reisekosten
Standardmäßig online. Inhouse-Coaching nach Vereinbarung. Der
Auftraggeber trägt notwendige Reise-, Übernachtungs- und Nebenkosten:
PKW 0,50 € je Kilometer, Bahn 1. Klasse, Übernachtung angemessene
tatsächliche Kosten, Reisezeit 100 € je angefangener Stunde. Planbare
Kosten werden vorab abgestimmt.

20. Ausscheiden aus dem Unternehmen
Scheidet ein Coachee während des Prozesses aus dem Unternehmen aus,
endet das beauftragte Coaching nicht automatisch. Der Coachee kann die
verbleibenden Sessions innerhalb des Nutzungszeitraums weiterhin
wahrnehmen, sofern nichts anderes vereinbart ist. Der
Vergütungsanspruch gegenüber dem Auftraggeber bleibt grundsätzlich
bestehen.

21. Übertragbarkeit
Das Coachingpaket ist personenbezogen. Nicht genutzte Sessions können
grundsätzlich nicht auf andere Mitarbeitende übertragen werden. Eine
Ausnahme ist nur nach ausdrücklicher Zustimmung des Coaches möglich;
ein Anspruch besteht nicht.

22. Zusätzliche Sessions
Nach Abschluss der acht Sessions können zusätzliche 1:1-Sessions
separat gebucht werden: 300 € je zusätzlicher Session bis 90 Minuten.
Diese sind nicht Bestandteil des ursprünglichen Pakets. Eine ggf.
anfallende Umsatzsteuer wird entsprechend der geltenden Lage behandelt.

23. Referenznutzung
Ohne ausdrückliche Zustimmung nutzt der Coach weder Namen des
Coachees oder Unternehmens noch Logo, Testimonials oder
identifizierbare Coachingfälle zu Marketing- oder Referenzzwecken. Eine
spätere freiwillige Zustimmung kann separat eingeholt werden und ist keine
Voraussetzung für das Coaching.

24. Haftung
Der Coach haftet unbeschränkt für Vorsatz und grobe Fahrlässigkeit. Bei
einfacher Fahrlässigkeit haftet er nur bei Verletzung wesentlicher
Vertragspflichten und der Höhe nach begrenzt auf den vorhersehbaren,
vertragstypischen Schaden. Die Haftung für Schäden aus der Verletzung
des Lebens, des Körpers oder der Gesundheit sowie sonstige zwingende
gesetzliche Haftung bleibt unberührt.

25. Schlussbestimmungen
Änderungen und Nebenabreden bedürfen der Textform. Sollte eine
Bestimmung unwirksam sein oder werden, bleibt der Vertrag im Übrigen
wirksam. Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.
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